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Estado abre 2,5 mil vagas de estágio 
para alunos do Ensino Médio Técnico

OPORTUNIDADE

Programa oferece 
bolsas de até R$ 883
A Secretaria da Educa-
ção do Estado de São Pau-
lo (Seduc-SP) abriu 2.595 
vagas de estágio para es-
tudantes do Ensino Mé-
dio Técnico. Na região de 
Sorocaba, são 276 oportu-
nidades disponíveis nesta 
semana. As bolsas variam 
de R$ 437,99 a R$ 883,66. 
Pág. 3

Divulgação

Morre jornalista
Renato Machado
O jornalista Renato Macha-
do morreu na manhã desta 
quinta-feira (16), aos 83 anos, 
no Rio de Janeiro. Ele estava 
internado na Clínica São Vi-
cente, na Gávea, Zona Sul, e a 
causa da morte não foi divul-
gada. Pág. 5
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Jardim Botânico 
recebe concerto 
gratuito de piano
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Van do
Emprego 
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com
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temática da Copa com cardápios 
de Brasil e França - Pág. 2

Espetáculo 
infantil celebra
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nas férias
Pág. 3

Plataforma 
gratuita reforça
preparação para 
vestibulares
Pág. 3

Quase 50% dos países não
incluem crise climática
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O Programa Bom Prato 
realiza nesta sexta-feira (17) 
a última edição da progra-
mação inspirada nos países 
da Copa do Mundo. As uni-
dades servirão cardápios te-
máticos baseados nas culi-
nárias do Brasil e da França, 
com opções especiais aos 
frequentadores.

Em Sorocaba, o restau-
rante oferece menu francês 
com ensopado de bovino, 
purê de batata com queijo e 
salada de cenoura. A sobre-
mesa será maçã, e o aten-
dimento ocorre na Rua dos 
Andradas, 115.

A iniciativa dividiu os 
restaurantes em grupos, ca-
da um com pratos típicos de 
um país. Além das refeições, 
os espaços contam com de-
coração temática para apro-
ximar o público do clima es-
portivo.

Entre as opções brasi-
leiras estão vaca atolada, 
moqueca de peixe e costela 
desfiada, com acompanha-
mentos variados. Já o car-
dápio francês inclui recei-
tas como coq au vin, pernil 
ao molho dijon e ratatouille.

As refeições seguem o pa-
drão nutricional do progra-
ma, com arroz, feijão, pro-
teína, guarnição e fruta. O 
almoço custa R$ 1, enquan-
to café da manhã sai por R$ 
0,50 e o jantar, quando dis-
ponível, mantém o mesmo 
valor do almoço.

O pianista Hércules Go-
mes se apresenta no dia 25 
de julho, sábado, às 17 ho-
ras, no Jardim Botânico “Ir-
mãos Villas-Bôas”, em So-
rocaba. O concerto integra 
a 13ª Temporada de Música 
Clássica e tem entrada gra-
tuita para o público.

A apresentação ao ar li-
vre reúne obras de nomes 
como Pixinguinha e Chiqui-
nha Gonzaga, além de com-
posições autorais. O reper-
tório propõe diálogo entre 
tradição popular e lingua-
gem pianística de concerto.

A temporada tem dire-
ção artística de Marco de Al-
meida e é realizada por meio 

da Lei Federal de Incentivo 
à Cultura. O projeto conta 
com patrocínio da Vitafor e 
apoio de instituições públi-
cas e privadas da região.

A iniciativa busca am-
pliar o acesso à música eru-
dita em espaços abertos, 
aproximando diferentes 
públicos. A proposta tam-
bém valoriza a produção 
cultural brasileira em for-
matos acessíveis.

O Jardim Botânico fica 
na Rua Miguel Montoro Lo-
zano, 340, no Jardim Dois 
Corações. A entrada é gra-
tuita e não há necessidade 
de retirada antecipada de 
ingressos.

A Van do Emprego e 
Qualificação atenderá mo-
radores de Sorocaba en-
tre os dias 20 e 24 de ju-
lho em quatro endereços. 
A iniciativa amplia o acesso 
às vagas de trabalho, com 
serviços semelhantes aos 
oferecidos na Casa do Tra-
balhador.

O atendimento come-
ça na segunda-feira (20), 
no Terminal Vitória Régia, 
das 8h30 às 12 e das 14 às 
16 horas. Na terça (21), a 
unidade estará em frente 
ao Cras Vitória Régia, com 
apoio a processo seletivo 
no local.

Na quarta-feira (22), a 
equipe segue para a Uni-
ten, na Vila Barão, das 9 às 

15 horas. Já na quinta (23), 
o serviço será oferecido no 
Cras São Bento, das 9 às 12 
horas, também com supor-
te em seleções.

O roteiro termina na 
sexta-feira (24), com retor-
no ao Terminal Vitória Ré-
gia nos mesmos horários 
iniciais. A proposta facili-
ta o acesso da população às 
oportunidades em diferen-
tes regiões do município.

Os interessados devem 
apresentar carteira de tra-
balho, RG e CPF. O aten-
dimento fixo ocorre de se-
gunda a sexta, das 8h às 
16h, na Rua Coronel Ca-
valheiros, 353, no Centro, 
sem necessidade de agen-
damento prévio.

Bom Prato encerra programação temática
da Copa com cardápios de Brasil e França
Última edição da ação gastronômica será nesta sexta-feira

Em Sorocaba,
o restaurante
oferece menu
francês com
ensopado de
bovino

As refeições seguem o padrão nutricional do programa

Di
vu

lga
çã

o

Por Luiz Marins

A culpa não é 
minha!

O que fazer quan-
do as pessoas não as-
sumem a responsabi-
lidade pelo que delas 
se espera? O que fazer 
quando um coloca a cul-
pa no outro e ninguém 
assume a responsabili-
dade? O que fazer quan-
do um deixa para o ou-
tro e as coisas simples-
mente não acontecem?

Há pessoas especia-
lizadas em achar culpa-
dos para suas próprias 
responsabilidades. Por 
mais incrível que possa 
parecer, outro dia, ao 
visitar uma empresa, 
vi um funcionário ma-
tando o tempo no ser-
viço e quando pergun-
tei por que não fazia a 
tarefa dele, ele me res-
pondeu:

– A culpa é do meu 
chefe que não me moti-
va.

Em seguida pergun-
tei:

– Por que você não 
deixa este emprego e 
procura outro que te-
nha um chefe que moti-
ve você?

E ele respondeu: – 
Eu não. Ele se quiser 
que me mande embora.

Quando ainda per-
guntei o porquê de ele 

estar tão desmotivado, 
ele me respondeu:

- É porque nunca fui 
promovido nesta em-
presa.

Fico impressionado 
ao ver que muitas pes-
soas não assumem res-
ponsabilidade alguma. 
Nem pela sua própria 
felicidade! A culpa é 
sempre do outro depar-
tamento, da outra se-
ção, do fornecedor e até 
do cliente. A culpa é do 
sistema, do software, do 
provedor da internet, 
etc. Todos são culpados 
em algum momento. 
Menos ela, a pessoa que 
deveria ser a responsá-
vel pela tarefa ou função 
e que, além de não se 
responsabilizar, ainda 
se diz desmotivada por 
não ser promovida.

Nesta semana, pen-
se se você não é das pes-
soas que culpa a tudo e 
a todos pelas coisas que 
deveria assumir e resol-
ver. Pense se sua des-
motivação não é fruto 
de sua ausência de res-
ponsabilidade.

Pense nisso. Sucesso!

Luiz Marins é
antropólogo, escritor,
consultor e palestrante
www.marins.com.br

Jardim Botânico recebe
concerto gratuito de piano

Van do Emprego percorre bairros 
com atendimento gratuito
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NECROLOGIA

OSSEL

OFEBAS
GILSON GONÇALVES
54 anos. Deixou as filhas, Gio-
vana e Raquel. O sepultamento 
ocorreu dia 16 no Cemitério Con-
solação.

MARIA
INÊS MOREIRA
72 anos. Deixou os filhos, Gise-
le e Guilherme. O sepultamen-
to ocorreu dia 16 no Cemitério 
Santo Antônio.
 
JOSÉ MILTON
LIMA DA SILVA
67 anos. Casado com Herondi-
na Alves da Silva. Deixou os fi-
lhos, Eduardo, Marcos Fernan-
do e Patrícia. O sepultamen-
to ocorreu dia 16 no Cemitério 
São João Batista, em Votoran-
tim.
 
OTAVIANO
PEREIRA
72 anos. Casado com Romilda 
Marcelina Pereira. Deixou o fi-
lho Jonathan. O sepultamen-
to ocorreu dia 16 no Cemitério 
Memorial Park.
 
LÍDIA APARECIDA
CÉSAR DA SILVA
68 anos. Deixou os filhos, Ma-
risa, Cláudia, Jefferson e Maria 
Iolanda. O sepultamento ocor-
reu dia 16 no Cemitério São 
João Batista, em Votorantim.
 
SUELI
PAIXÃO
71 anos. O sepultamento ocor-
reu dia 16 no Cemitério Memo-
rial Park.
 
LENÍDIA APARECIDA
BERNARDI COSTA
80 anos. Casada com Luciano 
Ferreira da Silva. Deixou o filho 
Marcelo. O sepultamento ocor-
reu dia 16 no Cemitério Pax.
 
ADELMITO
ALMEIDA SILVA
78 anos. Deixou os filhos, Ma-
ria Raimunda, Clercilene, Célio 
Roberto, Andreval e Jacirlene. 
O sepultamento ocorreu dia 16 
no Cemitério Santo Antônio.

A Secretaria da Educa-
ção do Estado de São Pau-
lo (Seduc-SP) abriu 2.595 
vagas de estágio para es-
tudantes do Ensino Médio 
Técnico. Na região de So-
rocaba, são 276 oportuni-
dades disponíveis nesta se-
mana. As bolsas variam de 
R$ 437,99 a R$ 883,66.

O programa tem dura-
ção de seis meses, com jor-
nada de cerca de quatro 
horas diárias. A proposta 
permite conciliar ativida-
des escolares com a expe-
riência profissional. A bol-
sa é paga pela Seduc-SP e o 
transporte pode ser custea-
do pela empresa parceira.

Após o período inicial, 
há possibilidade de prorro-
gação do contrato ou efeti-
vação do aluno. A iniciativa 
busca ampliar a formação 
prática e facilitar a entrada 
dos jovens no mercado de 
trabalho.

As inscrições devem 
ser feitas pelo site https://
www.beem.sp.gov.br/. O 

candidato precisa acessar a 
plataforma, realizar cadas-
tro com CPF, RA e dados 
pessoais, criar login e se-
nha e, depois, buscar vagas 
conforme o curso.

Para participar, é neces-
sário ter ao menos 16 anos, 
estar matriculado na 2ª ou 
3ª série do Ensino Médio 
Técnico da rede estadual, 
frequência mínima de 85% 
e participação no Provão 
Paulista Seriado no ano an-
terior. Estudantes menores 
de idade podem se inscre-
ver com dados dos respon-
sáveis.

Durante o período de 
férias, mais de 300 mil 
alunos da 3ª série do En-
sino Médio da rede esta-
dual paulista podem in-
tensificar os estudos para 
o Provão Paulista Seria-
do, Enem e vestibulares. 
A preparação ocorre por 
meio da plataforma digital 
Prepara SP, liberada tam-
bém para a 2ª série.

A ferramenta reúne 
120 simulados, divididos 
igualmente entre Provão 
e Enem, seguindo o mo-
delo oficial das provas. 
Os testes reproduzem nú-
mero de questões, áreas 
do conhecimento e tem-
po de duração, permitin-
do treino em condições 
reais.

Entre os recursos dis-
poníveis estão trilhas per-
sonalizadas, tutor virtual, 

atividades semanais e con-
teúdos interativos. Há ain-
da foco em língua portu-
guesa e matemática, com 
resumos e jogos que refor-
çam a fixação dos temas.

A plataforma inclui es-
paço para produção de re-
dação, com avaliação ba-
seada nos critérios do 
Enem. Após o envio, o es-
tudante recebe nota e aná-
lise de desempenho, o que 
contribui para aprimorar a 
escrita.

O acesso é gratuito pe-
lo aplicativo ou site da Sa-
la do Futuro. As aulas têm 
entre sete e 15 minutos 
e contam com materiais 
complementares digitais. 
O Provão Paulista garante 
vagas em instituições pú-
blicas como USP, Unesp, 
Unicamp, Fatecs e Uni-
vesp.

O espetáculo “Folia em 
Noite Estrelada”, da Cia. 
Tempo de Brincar, será 
apresentado nos dias 22, 
23 e 24 de julho, às 16 ho-
ras, no Sesc Sorocaba. Vol-
tada ao público infantil, a 
montagem une música, te-
atro de animação e danças 
tradicionais para valorizar 
manifestações populares 
brasileiras.

A história acompanha 
as palhaças Zefa e Filó em 
busca da bandeira sagra-
da desaparecida da Folia 
de Reis. No percurso, a du-
pla encontra personagens e 
narrativas que destacam o 
papel da arte na preserva-
ção de memórias e no for-
talecimento de vínculos.

Com mais de duas dé-
cadas de atuação, o grupo 
traz uma encenação inspi-
rada em tradições do pa-

ís, com direção de Maria 
Eugênia Tita. A trilha ori-
ginal, assinada por Valter 
Silva, incorpora ritmos co-
mo moda de viola, cururu e 
moçambique.

Ao final, artistas e pla-
teia participam de uma ati-
vidade coletiva baseada no 
espírito festivo das folias. A 
proposta amplia a intera-
ção e aproxima diferentes 
gerações por meio da mú-
sica, da dança e da imagi-
nação.

As sessões têm classifi-
cação livre e lugares limi-
tados. Os ingressos custam 
R$ 40, R$ 20 e R$ 12, com 
gratuidade para crianças 
até 12 anos. O Sesc Soroca-
ba fica na Rua Barão de Pi-
ratininga, 555, e funciona 
de terça a sexta, das 9 às 22 
horas, e aos sábados, das 
10 às 19 horas.

OPORTUNIDADE

Estado abre 2,5 mil vagas de estágio
para alunos do Ensino Médio Técnico
Programa oferece bolsas de até R$ 883

A iniciativa
busca ampliar
a formação
prática e
facilitar a
entrada dos
jovens no
mercado
de trabalho

Para participar, é necessário ter ao menos 16 anos

Divulgação

Espetáculo infantil celebra
cultura popular nas férias

O espetáculo será apresentado no Sesc
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Plataforma gratuita reforça
preparação para vestibulares
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Mesmo diante da emer-
gência climática, 47% dos 
currículos nacionais de 100 
países ainda não mencio-
nam o tema, e 20% dos pro-
fessores dizem não se sen-
tir preparados para orien-
tar os alunos sobre como 
agir. Os dados são da Orga-
nização das Nações Unidas 
para a Educação, a Ciência 
e a Cultura (Unesco).

Em resposta a esse cená-
rio, a Reconectta, por meio 
da iniciativa Escolas pe-
lo Clima, impulsiona ações 
nas instituições de ensino e 
se consolida como a maior 
comunidade de educação 
e ação climática do Bra-
sil, reunindo mais de 1 mi-
lhão de estudantes e 100 
mil educadores por meio de 
formações, materiais e arti-
culação em rede, inclusive 
com instituições signatá-
rias em Sorocaba.

Idealizado pela Reco-
nectta, negócio social certi-
ficado pelo Sistema B, espe-
cializado em Educação pa-
ra Sustentabilidade e com 
mais de 10 anos de atuação, 
o Escolas pelo Clima é total-
mente gratuito, com inscri-
ção on-line. A iniciativa foi 
criada para apoiar escolas 
na incorporação estruturada 
da agenda climática e contri-
buir para que empresas for-
taleçam seu compromisso 
socioambiental por meio de 
soluções educacionais rea-
plicáveis e escaláveis.

De acordo com Livia 
Ribeiro, sócia-fundadora 
da Reconectta, engenhei-
ra ambiental pela UNESP, 
com MBA em Gestão de 
Empresas com formação 
modular em UC Berkeley 
na área de inovação e es-
pecialização em Educação 
Ambiental e Transição para 
Sociedades Sustentáveis na 
USP-ESALQ, o movimento 
tem presença em diferentes 
partes do país. “Estamos 
presentes em mais de 480 
municípios de todas as re-
giões do Brasil, com 1.500 
instituições signatárias, 
sendo cerca de 70% da rede 
pública”, afirma.

Criada em 2020, a ini-
ciativa surgiu da percep-
ção de que o tema climático 
ainda não estava integrado 
de forma consistente ao co-
tidiano escolar. “Sentimos 
a necessidade de apoiar as 
escolas para que compre-
endessem melhor um as-
sunto urgente e, ao mesmo 
tempo, conectassem edu-
cadores e educadoras em 
torno de uma construção 
coletiva”, explica Livia.

A atuação abrange des-
de a Educação Infantil até 
o Ensino Superior e tem co-
mo pilares conexão, forma-
ção e reconhecimento.

Ação climática

Ao aderir ao movimen-
to, cada instituição assume 
o compromisso de desen-
volver ao menos uma ini-
ciativa relacionada ao cli-
ma durante o ano letivo. 
Em contrapartida, recebe 
suporte técnico e pedagó-
gico para planejar e execu-
tar as atividades, incluin-
do formações, materiais de 
apoio, conexões em rede e 
reconhecimento institucio-
nal.

Segundo Livia, as pro-
postas partem da realida-
de de cada território. “Esta-
mos falando de iniciativas 
como projetos de gestão de 
resíduos, hortas escolares, 

campanhas de consumo 
consciente, ações de efici-
ência energética, mobilida-
de sustentável ou projetos 
interdisciplinares que co-
nectem clima e cidadania. 
A ideia é que cada escola 
desenvolva soluções con-
textualizadas e significati-
vas”, afirma.

Entre os suportes ofe-
recidos estão cursos de in-
trodução às mudanças cli-
máticas, produção e cura-
doria de conteúdo, grupo 
de WhatsApp para troca de 
experiências, eventos com 
especialistas, banco cola-
borativo de práticas, Sema-
na da Educação Climáti-
ca, campanhas temáticas e 
newsletter exclusiva.

Ao término do período 
letivo, as instituições re-
gistram as atividades rea-
lizadas e passam a integrar 
programas de valorização 
que incluem selo certifica-
dor, participação no Con-
gresso Nacional Escolas pe-
lo Clima e premiação anual. 
Em 2025, foram contabi-
lizadas 675 ações em dife-
rentes regiões do país.

Nas escolas
e empresas

A atuação da Reconect-
ta não se restringe ao mo-
vimento de mobilização. 
A organização desenvol-
ve projetos para integrar 
a sustentabilidade ao pla-
nejamento pedagógico e à 
gestão institucional, tanto 
em escolas públicas e priva-
das quanto no setor corpo-
rativo. “O Escolas pelo Cli-
ma é uma das nossas fren-
tes. A Reconectta trabalha 
para inserir a sustentabi-
lidade de maneira estraté-
gica nas instituições, por 
meio de metodologias já 
testadas e adaptáveis a di-
ferentes contextos”, afirma 
Livia.

Entre os principais pro-
dutos estão as trilhas de 
educação socioambiental, 
estruturadas por ano esco-
lar, da Educação Infantil ao 
5º ano do Ensino Funda-

Quase 50% dos países não incluem
crise climática nos currículos escolares
Iniciativas educacionais buscam preencher lacuna e ampliar a abordagem do tema em escolas brasileiras

“Sentimos a
necessidade
de apoiar as
escolas para
que 
compreendessem
melhor um
assunto urgente
e, ao mesmo tempo,
conectassem
educadores e
educadoras em
torno de uma
construção
coletiva”

Com suporte, as instituições precisam desenvolver ações sustentáveis

Livia Ribeiro
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mental. Cada trilha reúne 
10 missões distribuídas em 
20 atividades semanais, 
com material para profes-
sores, conteúdo individu-
alizado para estudantes, 
webinários especializados, 
canal de dúvidas e peças 
de comunicação para a co-
munidade escolar. Ao final, 
a instituição recebe um se-
lo de Escola com Educação 
Socioambiental.

As temáticas acompa-
nham a progressão da fai-

xa etária, abordando desde 
reconexão com a nature-
za e horta comunitária, na 
Educação Infantil, até resí-
duos, compostagem e mu-
danças climáticas nos anos 
iniciais do Fundamental. 
“É um material curricular, 
em português e inglês, pen-
sado para dar continuidade 
ao aprendizado e consoli-
dar a sustentabilidade co-
mo parte da identidade pe-
dagógica da escola”, expli-
ca Livia.
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Por Bruno Rosa

O governo brasileiro re-
pudiou a decisão dos Esta-
dos Unidos de impor tarifas 
de 25% sobre produtos na-
cionais. A medida entra em 
vigor no próximo dia 22 e 
foi baseada em investigação 
conduzida pelo Escritório 
do Representante Comercial 
dos EUA (USTR).

Em nota oficial, a Presi-
dência afirmou que não re-
conhece a legitimidade do 
processo e criticou a adoção 
de medidas unilaterais. “O 
dia 15 de julho de 2026 pas-
sará para a história das rela-
ções entre Brasil e EUA co-
mo um marco lastimável”, 
diz o comunicado.

O texto informa que o pa-
ís acionará imediatamente a 
Lei de Reciprocidade e recor-
rerá aos mecanismos da Or-
ganização Mundial do Co-
mércio. “O Brasil iniciará 
imediatamente os trâmites 
para acionar os instrumentos 
previstos na Lei de Recipro-
cidade”, acrescenta a nota.

As autoridades norte-a-
mericanas alegam que prá-
ticas brasileiras prejudi-
cam setores econômicos dos 
EUA, citando comércio digi-
tal, propriedade intelectual 
e acesso a mercados. O go-
verno rebateu: “O Pix é um 
patrimônio do nosso povo e 
referência internacional”.

Segundo o comunicado, 
o país adotará ações para 
reduzir impactos e ampliar 
parcerias comerciais. “Man-
teremos medidas de prote-
ção aos setores afetados por 
tarifas ilegais”, conclui a no-
ta, ao destacar a busca por 
novos mercados.

Produtos como itens de 
aviação civil, petróleo, carne bo-
vina e café ficaram fora da tarifa 
de 25% imposta pelos Estados 
Unidos sobre exportações bra-
sileiras. A medida foi anunciada 
pelo Escritório do Representan-
te Comercial dos EUA (USTR).

Esses segmentos respon-
deram por cerca de um terço 
das vendas do Brasil ao merca-
do norte-americano no primei-
ro semestre deste ano. Também 
foram poupados da cobrança 
adicional itens como celulose, 
minério de ferro, ferro-gusa, la-
ranja e suco de laranja.

Por outro lado, a taxação 
atinge setores relevantes da in-
dústria e do agronegócio. Estão 

incluídos na sobretaxa produtos 
como ferro e aço, vestuário, cal-
çados, açúcar, etanol e maqui-
nário agrícola, além de equipa-
mentos elétricos.

Segundo o governo dos Es-
tados Unidos, as isenções foram 
definidas com base na necessi-
dade de abastecimento interno. 
A decisão considera a insufici-
ência de produção local ou pre-
ços elevados no mercado do-
méstico. A nova tarifa entra em 
vigor no próximo dia 22 e deve 
impactar exportadores brasilei-
ros dos setores atingidos. Es-
pecialistas recomendam que 
empresas busquem alternativas 
comerciais e avaliem mercados 
para reduzir perdas.

O jornalista Renato Ma-
chado morreu na manhã des-
ta quinta-feira (16), aos 83 
anos, no Rio de Janeiro. Ele 
estava internado na Clínica 
São Vicente, na Gávea, Zona 
Sul, e a causa da morte não foi 
divulgada.

Com mais de 40 anos de 
atuação, tornou-se um dos 
principais nomes do telejor-
nalismo no país. Na TV Glo-
bo, apresentou programas co-
mo Bom Dia Brasil e Jornal 
da Globo, além de integrar o 
Jornal Nacional.

Entre 1996 e 2010, lide-
rou a reformulação do Bom 
Dia Brasil como apresenta-
dor e editor-chefe. O período 
marcou mudanças no forma-
to, com maior dinamismo, en-
tradas ao vivo e ampliação da 
participação de comentaristas.

A carreira começou em 
1969, no Jornal do Brasil, e ga-
nhou projeção internacional 
na cobertura de eventos histó-
ricos. Atuou como correspon-
dente em Londres e acompa-
nhou episódios como Cherno-
byl e conflitos no exterior.

Quantos cursos você con-
cluiu no último ano? Agora pen-
se em uma segunda pergunta, 
talvez bem mais difícil de res-
ponder. Quantos deles muda-
ram, de fato, a forma como você 
trabalha? 

Nunca foi tão fácil aprender. 
Cursos de liderança, trilhas de 
inteligência emocional, imer-
sões em produtividade e MBAs 
em módulos curtos se tornaram 
parte da rotina de profissionais 
em praticamente todas as áreas. 
O acesso ao conhecimento se 
democratizou, e isso é uma no-
tícia boa. O problema é que con-
sumir conteúdo sobre desen-
volvimento e se desenvolver de 
verdade viraram coisas cada vez 
mais distantes uma da outra.

Costumo chamar esse fenô-
meno de "entretenimento pro-
dutivo". É a sensação de pro-
gresso que aparece assim que 
terminamos uma aula, fecha-
mos um módulo ou adiciona-
mos mais um certificado ao per-
fil do LinkedIn. Essa sensação é 
real, só que raramente resiste ao 
teste do tempo. Existe uma dis-
tância enorme entre compreen-
der um conceito e incorporá-lo 
à rotina, saber na teoria como 
conduzir uma negociação difí-
cil não é, de fato, conseguir con-
duzir uma. Um desses caminhos 
promove transformação, o outro 
entrega apenas a impressão de 
que ela aconteceu. 

E isso não é um convite para 
estudar menos, muito pelo con-
trário. O conhecimento segue 
sendo um dos maiores moto-
res de crescimento profissional 
que existem. A questão está na 
forma como consumimos esse 
conteúdo, quase sempre em ex-
cesso, sem um objetivo defini-
do e, o mais grave, sem nenhum 
plano para aplicá-lo. Colecionar 
certificados virou, para boa par-
te dos profissionais, um substi-
tuto confortável para a mudan-
ça de comportamento, que exige 
disciplina, repetição e a disposi-
ção de errar em público antes de 
acertar. 

Ao longo de mais de uma dé-
cada desenvolvendo profissio-
nais e equipes, cheguei a uma 
conclusão que se repete com 
uma regularidade incômoda. 
O avanço quase nunca aconte-
ce durante o treinamento. Ele 
aparece nas semanas seguin-
tes, quando alguém decide tes-
tar uma abordagem nova, rece-
be um retorno honesto sobre o 
resultado, ajusta a rota e insiste 
até o comportamento virar hábi-
to. Conhecimento sem esse ci-
clo de aplicação não gera desen-

volvimento, apenas acúmulo.  O 
psicólogo Anders Ericsson, refe-
rência mundial em performance 
de especialistas, chegou à mes-
ma conclusão em suas pesqui-
sas. Novas habilidades não se 
consolidam pela simples expo-
sição a um conteúdo, elas de-
pendem de prática deliberada, 
repetição e feedback em situa-
ções reais. Sem esse processo, 
boa parte do que aprendemos 
permanece na memória de cur-
to prazo e nunca chega a influen-
ciar como decidimos, lideramos 
ou negociamos no dia a dia. 

Empresas cometem a mes-
ma falha em escala maior. In-
vestem em programas de capa-
citação, comemoram o número 
de colaboradores certificados e 
consideram o trabalho concluí-
do quando os diplomas são en-
tregues. Semanas depois, as 
reuniões seguem iguais, as de-
cisões repetem os mesmos pa-
drões e os problemas continu-
am os mesmos de sempre. O 
treinamento aconteceu. A apren-
dizagem, nem sempre. 

Vale um exercício simples, 
tanto para profissionais quan-
to para as empresas que inves-
tem neles. Pense no último cur-
so que você concluiu e pergunte 
o que mudou na sua rotina des-
de então. Que decisão passou 
a tomar de um jeito diferente? 
Que conversa difícil você condu-
ziu melhor? Se as respostas não 
vierem com facilidade, é prová-
vel que o aprendizado tenha pa-
rado no certificado. 

A solução para isso não é 
aprender menos, é aprender 
com mais intenção. Antes de co-
meçar um novo curso, vale per-
guntar se aquele conteúdo re-
solve um desafio real que você 
enfrenta agora. Depois de con-
cluí-lo, a pergunta muda de figu-
ra. Como você vai colocar isso 
em prática ainda essa semana? 

O mercado continuará valo-
rizando quem aprende de for-
ma contínua. Mas reconhece-
rá, cada vez mais, quem conse-
gue converter conhecimento em 
comportamento, comportamen-
to em competência e a compe-
tência em resultado. Certifica-
dos registram o que foi estuda-
do, mas o desenvolvimento de 
verdade aparece no que passa-
mos a fazer diferente depois de 
aprender. 

Bruno Rosa é engenheiro 
eletricista e Managing Director 
da Domperf High Performance, 
empresa de treinamento de alto 
desempenho profissional e con-
sultoria empresarial

Estamos
acumulando 

cursos ou realmente 
nos desenvolvendo?

RECIPROCIDADE

Brasil reage a tarifa de 25%
dos EUA e anuncia medidas
Governo contesta decisão norte-americana e prevê acionamento da OMC

A medida
entra em vigor
no próximo
dia 22 e foi
baseada em
investigação
conduzida pelo
Escritório do
Representante
Comercial
dos EUA

O país adotará ações para reduzir impactos
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Aeronaves, óleo e café
estão fora do tarifaço

Morre 
jornalista
Renato 
Machado A carreira começou em 1969, no Jornal 

do Brasil

Divulgação
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CENTRO
3 dormitórios. R$ 350.000,00
Rua da Penha, sem garagem.

JARDIM EMÍLIA
Novo. 3 dormitórios/suite.

R$ 300.000,00 + financiamento.

VILA BARÃO
Novo. 2 dormitórios/suite.

R$ 50.000,00 + financiamento.

CENTRO
Novo. 2 dormitórios.

R$ 25.000,00 + financiamento.

CENTRO 2 DORMITÓRIOS 
2 vagas. R$ 350mil

EVIDENCE
3 dorm/até R$ 395 mil

CASA ALUGA-SE

CENTRO
4 dormitórios. Até R$ 5.300,00

CASAS VENDEM-SE 

TRUJILO NOVA - R$ 200 mil.
1 dorm, sala, coz,, w.c. quintal e garagem. 

 
JARDIM OURO FINO NOVA 

R$ 350.000,00. 2 dormitórios, sala, cozi-
nha, banheiro social, quintal e garagem. 
Aceita-se financiamento.

CENTRO
Av. Afonso Vergueiro, esquina c/ Rua
Ramos de Azevedo. R$ 1.800.000,00.

GRANJA OLGA I - R$ 1.200.000,00
3 dormitórios sendo um suite.

CENTRO R$ 945MIL
Av Afonso Vergueiro esquina

Rua Miranda Azevedo

ALPHAVILLE I NOVA
4 suítes R$ 3.500.000,00

COND. SÃO GUILHERME
2 dormitórios. R$ 296.000,00

ALPHAVILLE NOVA
3 dorm/suíte

TERRENOS VENDEM-SE 

TERRENO EM  REPRESA LIGHT
1000m. R$ 130.000,00

JARDIM EUROPA
1.200 m²  R$ 1.800.000,00

JARDIM SANTA FÉ 
300m² R$ 440 mil

COND. PRIMAVERA
250m² R$ 350 mil

CAMPOLIM 36.000M² 
R$ 62 milhões

CAMPOLIM 20.000M²
R$ 26 milhões 

JD EMÍLIA 7.000M²
R$ 9.800,00

ÉDEN TRANSPORTADORA
R$ 26.000,00

TATUÍ JD PAULISTA
390m² R$ 134 mil

COMERCIAL VENDE
Av São Paulo 110 m². R$ 350 mil

APARTAMENTOS VENDEM-SE

CRECI 39943 - Tel: (15) 98153-5344

CLASSIFICADOS
METROPOLITANO

BOTIJÃO DE GÁS VAZIO
VENDO R$ 130,00
F: (15) 99109-8720

BOTIJÃO COMPRO E VENDO
Jornal, latinha, bike, óleo usado.

F: (15) 99109-8720

SUZUKI YES 2008 - R$ 12 MIL
Troco por carro.

F: (15) 99109-8720

MOTO FRETE
Domingos Engler F: (15) 99109-8720

TERRENO VENDE-SE - R$ 120 mil
Bairro dos Morros - Votorantim. 

Excelente local. F: (15) 99109-8720

CASA VENDE-SE 
Aparecidinha - Morada das Flores.

2 Dorms. F: (15) 99109-8720

CASA VENDE-SE 
Bairro dos Morros - Votorantim 

4 dormitórios (1 suite), quintal grande, 
garagem. R$ 280 mil. F:(15) 991098720 

 
CASA ZONA NORTE

P/ comprar até $250 mil. (15) 991098720 
 

CASEIROS 
Casal oferece serviços, com ref.

F: (15) 991098720

VENDO
Vendo pato e galinha.

(15) 991098720
 

TERRENO VENDE-SE
Bairro dos morros

Votorantim - 500m 2 $80 mil
F: (15) 99109-8720

DIVERSOS

O Senado aprovou a in-
clusão da educação finan-
ceira no currículo dos ensi-
nos fundamental e médio. 
A proposta determina que 
o tema seja trabalhado de 
forma transversal em disci-
plinas já existentes ao lon-
go da formação escolar.

O projeto foi aprovado 
na forma de um substitu-
tivo apresentado pela se-
nadora Teresa Leitão (PT-
-PE). Pelo texto, conteúdos 
ligados ao tema poderão 
ser abordados em áreas co-
mo matemática, história e 
geografia, sem a criação de 
uma disciplina específica.

A medida incorpora à 
Lei de Diretrizes e Bases 
da Educação Nacional um 
conteúdo que já consta na 
Base Nacional Comum 
Curricular desde 2017. 
Com isso, a aplicação ga-
nha caráter mais obrigató-
rio nas redes de ensino.

As escolas terão auto-

nomia para adaptar o con-
teúdo aos projetos pedagó-
gicos, conforme a realida-
de local. A proposta busca 
evitar sobrecarga aos estu-
dantes e garantir flexibili-
dade na abordagem dos as-
suntos.

Além do planejamento 
financeiro, o texto amplia 
o escopo para incluir edu-
cação fiscal, previdenciária 
e securitária. A iniciativa 
prevê que alunos compre-
endam impostos, funcio-
namento da previdência 
social e noções de seguros.

PROPOSTA

Educação financeira pode ser
incluída no currículo escolar
Proposta aprovada no Senado abrange ensinos fundamental e médio

As escolas
terão autonomia
para adaptar
o conteúdo aos
projetos
pedagógicos,
conforme a
realidade local

A iniciativa prevê que alunos compreendam impostos, por exemplo
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O Senado aprovou um 
projeto de lei que aumenta 
as penas para crimes come-
tidos contra profissionais 
da saúde e da educação no 
exercício da função. A me-
dida alcança categorias co-
mo professores, médicos e 
enfermeiros.

O texto endurece puni-
ções para delitos como le-
são corporal, ameaça, desa-
cato, calúnia e difamação. 
A proposta prevê agravan-
tes específicos quando as 
vítimas estiverem em ati-
vidade, com elevação sig-
nificativa das sanções pre-
vistas.

Entre as mudanças, a 
pena para lesão corporal 
passa de até um ano de de-
tenção para até cinco anos 
de reclusão. Crimes con-

tra a honra terão aumen-
to de um terço, enquanto 
ameaça e incitação ao cri-
me também receberão pu-
nições mais severas.

Relator da matéria, o se-
nador Dr. Hiran (PP-RR) 
afirmou que esses profis-
sionais enfrentam situa-
ções frequentes de violên-
cia. Segundo ele, trabalha-
dores acabam sendo alvo 
da insatisfação da popula-
ção com falhas estruturais 
nos serviços públicos.

O projeto, de autoria 
do ex-deputado Goulart, 
já havia sido aprovado pe-
la Câmara, mas sofreu al-
terações no Senado e retor-
nará para nova análise dos 
deputados. Caso seja vali-
dado, seguirá para sanção e 
posterior regulamentação.

Senado aprova penas
maiores em crimes contra 

professores e médicos

 

SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DO JARDIM RESIDENCIAL VILLAGIO WANEL 
 

CNPJ 30.465.615/0001-54 
Wanel Ville – Sorocaba (SP) 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
(REALIZAÇÃO VIRTUAL – MEIOS DIGITAIS)  
 
 
Na qualidade de Diretor Presidente da SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DO JARDIM RESIDENCIAL VILLAGIO WANEL, usando 
das atribuições que me confere a legislação vigente, bem como nos termos do Estatuto Social, convoco todos os 
Senhores Associados (proprietários ou cessionários de direitos das unidades do “JARDIM RESIDENCIAL VILLAGIO 
WANEL” em pleno gozo de seus direitos, para reunirem-se em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a realizar-se 
exclusivamente na modalidade virtual através dos meios virtuais pela PLATAFORMA DIGITAL da BERSI ADMINISTRADORA 
(WWW.BERSI.COM.BR OU PELO APP DE CELULAR), sendo que a realização desta Assembleia se dará exclusivamente no 
próximo dia 29/07/2026 (QUARTA-FEIRA), em primeira convocação às 18H30MIN e em segunda e definitiva 
convocação às 19H00MIN, nos termos previstos do Estatuto Social, sendo o processo de votação exclusivamente 
no período das 19H00MIN às 20H00MIN, com publicação do resultado após o término da votação.  
 

1ª. ELEIÇÃO E POSSE DOS MEMBROS DA NOVA DIRETORIA EXECUTIVA (PRESIDENTE / VICE PRESIDENTE / TESOUREIRO E 

SECRETÁRIO) E CONSELHO FISCAL – BIÊNIO 2026/2028. 
 

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES: 

1) Os associados proprietários DEVERÃO se INSCREVER ao processo de PARTICIPAÇÃO desta Assembleia na plataforma da Bersi 
Administradora, com seus dados de acesso (login e senha), e efetuar sua ADESÃO na Assembleia Online. Os associados que ainda não 
possuírem seu cadastro habilitado nessa plataforma digital, favor solicitar orientações através do e-mail (atendimento@bersi.com.br) 
ou do WhatsApp (15) 3229-5551 em horário comercial. 

2) Os associados interessados em participar das Eleições 2026, conforme pauta, deverão registrar sua candidatura na administração da 
associação até o dia 27/07/2026.  

3) A discussão / exposição das pautas ocorrerá entre todos os associados desde o momento da publicação do Edital, até o término dos 
debates previstos da Assembleia (20h00min); durante esse período os associados terão acesso a conteúdo exclusivos relativos às 
pautas pela Plataforma Digital. A votação no dia da Assembleia ocorrerá exclusivamente no período das 19h00min às 20h00min.  

4) Os associados proprietários poderão ser representados na Assembleia por PROCURAÇÃO PÚBLICA com poderes específicos para a 
representação na Assembleia, de acordo com a previsão do Estatuto Social (Artigo 21 / Parágrafo Segundo – “É permitido o voto por 
procuração, desde que o procurador exiba, no ato da votação, o instrumento do mandato público para tal ato.”). Aos associados 
Pessoa Jurídica, os mesmos deverão comprovar (por exibição de documento) seu mandatário no ato da Assembleia (Estatuto Social – 
Artigo 6 / Parágrafo Terceiro) e também solicitar para o e-mail suporte@bersi.com.br seu acesso a plataforma digital; 
impreterivelmente até antes do início da Assembleia. As procurações devem ser encaminhadas para a administração interna do 
residencial até a data de 22/07/2024, às 15h00. 

5) Edital de Convocação publicado na imprensa de Sorocaba (SP) – Jornal Metropolitano, como prevê o Estatuto Social (Artigo 18º - § 
1º), como também por notificação digital através do envio de e-mail a TODOS os associados. 

 
Sorocaba (SP), 17 de julho de 2026. 

 
 
 
 
 
 

ANDERSON NOGUEIRA ARAÚJO 
Diretor Presidente da Associação 

Assembleia ONLINE 

Acesse e participe 

www.bersi.com.br 

D4Sign d0737eb3-47e5-4e65-9530-37d12b4b6e71 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brasil
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A Copa do Mundo ter-
mina neste domingo (19), 
com Argentina e Espanha 
na disputa pelo título mun-
dial. A decisão acontece às 
16 horas (horário de Bra-
sília), em Nova Jersey, nos 
Estados Unidos, com a se-
leção argentina buscando o 
bicampeonato seguido.

Classificada após ven-
cer a Inglaterra por 2 a 1, a 
Argentina chega à final em-
balada por uma sequência 
histórica. O capitão Lionel 
Messi afirmou que alcan-
çar cinco decisões consecu-

O Palmeiras retomou 
os treinos nesta semana 
de olho no duelo contra o 
Coritiba, pelo Campeona-
to Brasileiro. A partida se-
rá na próxima quarta-feira 
(22), às 19h30, no Paraná.

Atual líder da compe-
tição nacional e campeão 
paulista no primeiro se-

mestre, o Verdão busca 
manter o ritmo antes dos 
confrontos eliminatórios. 
A equipe também está nas 
oitavas da Libertadores e 
da Copa do Brasil.

Na Academia de Fute-
bol, o técnico Abel Ferrei-
ra comandou atividades tá-
ticas em dois períodos. Os 

O São Paulo também se-
gue a preparação para a re-
tomada do Campeonato 
Brasileiro com foco no due-
lo contra o Athletico Para-
naense. A partida será na 
próxima quarta-feira (22), 
às 21h30, no estádio Cícero 
de Souza Marques, em Bra-
gança Paulista.

O elenco tricolor trei-
nou na quarta-feira (15), 
no SuperCT, em mais uma 
etapa da intertemporada. 
A equipe também mira a 
sequência da CONMEBOL 
Sul-Americana após o perí-
odo de pausa.

A atividade começou 
com trabalhos físicos de 
mobilidade, agilidade, ace-

lerações e desacelerações. 
Os jogadores também par-
ticiparam de exercícios de 
posse de bola em espaço 
reduzido.

Na sequência, Dorival 
Júnior e sua comissão téc-
nica comandaram ativida-
des táticas com três equi-
pes. Os trabalhos tiveram 
foco na saída de bola, cons-
trução de jogadas e organi-
zação coletiva.

O zagueiro Sabino avan-
çou na recuperação de le-
são na região posterior da 
coxa direita. O defensor 
participou de parte do trei-
no com o grupo e realizou 
complemento físico indivi-
dual.

MUNDIAL

Argentina e Espanha 
decidem a Copa do 
Mundo em final histórica
Messi busca o bicampeonato seguido e o quarto título argentino diante dos espanhóis

O capitão
Lionel Messi
afirmou que
alcançar cinco
decisões
consecutivas
em torneios
é um feito
“impressionante”
para a equipe

A Argentina encerra sua campanha diante dos espanhóis
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tivas em torneios é um fei-
to “impressionante” para a 
equipe.

O atacante não marcou 
na semifinal, mas partici-
pou diretamente da vira-
da com duas assistências. 
Messi destacou a força do 
elenco argentino, que tam-
bém conquistou duas Co-
pas América e a Finalíssi-
ma nos últimos anos.

A equipe sul-americana 
tenta o quarto título mun-
dial da história, após as 

conquistas de 1978, 1986 e 
2022. Já a Espanha busca 
a segunda taça da compe-
tição, depois do troféu le-
vantado em 2010.

Em entrevista após a 
classificação, Messi afir-
mou que confiava no grupo 
antes do início do torneio e 
celebrou a trajetória da se-
leção. A Argentina encerra 
sua campanha diante dos 
espanhóis em uma final 
que marca o encerramento 
da Copa.

Palmeiras intensifica preparação
para sequência da temporada

jogadores participaram de 
simulações ofensivas e de-
fensivas, com ajustes estra-
tégicos para a sequência do 
calendário.

No trabalho da tarde, o 
elenco aprimorou bolas pa-
radas, incluindo cobranças 
de faltas, escanteios e po-
sicionamentos. O atacante 
Vitor Roque participou das 
atividades durante todo o 
treinamento.

Em recuperação físi-
ca, o lateral-esquerdo Jef-
té realizou apenas traba-
lhos internos com o Núcleo 
de Saúde e Performance. 
Após o duelo com o Coriti-
ba, o Palmeiras encara Cer-
ro Porteño-PAR e Fortale-
za pelos torneios continen-
tais e nacionais.Equipe busca manter o ritmo antes dos confrontos eliminatórios
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São Paulo ajusta detalhes
para volta ao Brasileirão

Os jogadores também participaram de exercícios de posse de bola
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Em destaque
O Instituto Histórico, 

Geográfico e Genealógico 
de Sorocaba (IHGGS) pro-
moveu nos sofisticados sa-
lões do Hotel All Inn, locali-
zado no Alto da Boa Vista, 
em pleno dia de Santo An-
tônio e da estreia da sele-
ção brasileira na Copa do 
Mundo, um delicioso Café 
Colonial junino. Um sele-
to grupo da sociedade so-
rocabana se fez presente 
numa tarde fria do lado de 
fora, mas extremamente 
quente e acolhedora do la-
do de dentro.

Os convidados puderam 
desfrutar de um variado 
cardápio de delícias típicas, 
elaborado com capricho 
pela competente equipe do 
hotel. Entre quitutes doces 
e salgados, café, chocolate 
quente e outras deliciosas 
especialidades, o evento foi 
uma verdadeira celebração 
à boa gastronomia. A pro-
gramação contou, ainda, 
com um sorteio de inúme-
ros brindes, liderado por 
este colunista e pela canto-
ra sorocabana Teresa Bad-
dini, trazendo ainda mais 
animação e garantindo a 
alegria dos presentes.

Sob a liderança de sua 
atual diretoria, presidi-
da pelo estimado profes-
sor Adilson Cezar, o Insti-
tuto segue desenvolvendo 
iniciativas que valorizam a 
história, a cultura e as tra-
dições de Sorocaba. Insta-
lado na histórica Casa de 
Aluísio de Almeida, em Vila 
Hortência, o sodalício per-
manece como importante 
referência na preservação 
da memória de nossa cida-
de.

Mais do que um evento 
social, o Café Colonial re-
afirmou a vocação do Ins-
tituto em aproximar pes-
soas, fortalecer vínculos e 
manter viva a rica herança 
cultural sorocabana!

Café Colonial do IHGGS esquentou uma tarde fria de outono

Maria Dorotea-Professor Adilson Cezar, presidente do IHGGS
Clovis Alberto da Silva, Luci-Leda Salun, Celeste Galduroz, deputada

Maria Lúcia Amary, Sílvia Arruda

Mercedes Arcuri, Patrícia Barberis, Kátia Grosso, Sandra Tinel Fátima Muniz Rosa, Mary Dantas Agostinelli

Benedito Maciel, Belmira Ferreira, Jacira Abud Thalita Duarte Oliveira, Herman da Costa Oliveira, Gabriel Magalhães Onishi

Diretores do IHGGS – Jorge Afeich, Edson Kubo, André Tolentino, Carlos Hayashida, Maria Dorotea-Adilson Cezar, 
Humberto Silveira, Edezio Júnior, Teresa Baddini, Herman da Costa Oliveira
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